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CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

I.1. Infiintarea.

Art. 1. Institutul de Istorie a Religiilor al Academiei Romane (IIR) este o institutie publica
subordonatd Academiei Romane, cu personalitate juridicd conform HG nr. 32/09.01.2008.

Art. 2. (1) IIR este persoand juridici romana de interes public si functioneaza in conformitate cu actele
normative care reglementeazi activitatea institutiilor publice de cercetare din cadrul Academiei
Roméne (forul tutelar), precum si cu reglementirile proprii adoptate in limitele conferite prin lege.

(2) In conformitate cu normele legale, IIR are statut de institut de cercetare.

(3) IIR isi desfisoard activitatea sub indrumarea si controlul Sectiei de $tiinte Istorice si
Arheologie a Academiei Romane. IIR conform art. 39/2002 din Statutul Academiei Romane are
autoritate financiara i functionala si este finantat de la bugetul de stat prin Academia Romana.
Privitor la activitatile economico-financiare, IIR este coordonat si controlat de aparatul central al
Academiei Romane, in raport cu dispozitiile Statutului Academiei Romane art. 43alin. 1- 5. Art. 3.
IIR are sediul in Romania, Bucuresti, Calea 13 Septembrie nr. 13, sector §, cod postal RO-oso711.
Art.4. Intreaga activitate a IIR se desfisoara in conformitate cu legile si actele normative in vigoare si
cu prevederile Statutului Academiei Romane si reglementarile interne ale Academiei Romane.

Art 5. (1) Numirul maxim de posturi este de 15, conform art. 6 alin. (1) din HG nr. 32/ 09.01.2008
privind infiintarea IIR.

(2) Personalul IIR este angajat cu contract individual de munca, cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare.

(3) Salarizarea personalului IIR se face in conditiile aplicabile personalului din sectorul bugetar
contractual.

Art 6. In cadrul IIR toti salariatii, indiferent de nationalitate, sex, varstd si apartenentd minoritar,
au drepturi egale, neexistand nici o forma de discriminare sau incilcare a demnitdtii individului.
Remunerarea fiecirui salariat se face in urma unei evaludri anuale conform legislatiei in vigoare.
Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor sunt prezentate in Regulamentul Intern
actualizat si aprobat de Sectia de Stiinte Istorice si Arheologie. Contestatiile in orice privinti se depun
la secretariatul IIR si vor primi raspuns in termen de s (cinci) zile de la inregistrarea lor.

I.2. Baza legala.

Art. 7. Prevederile cuprinse in acest regulament, intocmit in baza Constitutiei Romaniei
(republicati), Legii nr. 319/2003 privind statutul personalului de cercetare-dezvoltare, Legii 53/2003-
Codul muncii, Legii nr. 250/1992 (republicati) privind concediul de odihna si alte concedii ale
salariatilor din administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit §i din unititile
bugetare, Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice, Legii nr. 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintifica, Legii
7s2/2001 privind organizarea si functionarea Academiei Romine, Legii 80/2007 pentru
modificarea si completarea Legii 752/2001, Statutului Academiei Romane publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei nr. 1152/03.12.2021, se aplicd tuturor angajatilor IIR, indiferent de functia pe care o
ocupa si de perioada pentru care a fost incheiat contractul individual de munca.
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1.3. Bugetul.

Art. 8. (1) IIR administreaza fondurile primite de la bugetul de stat, prin forul tutelar - Academia
Romana, in conditiile legii.

(2) IIR poate realiza venituri suplimentare prin activititi de cercetare (altele decit cele din planul
propriu): granturi, asistentd tehnico-stiintifica §i expertizi, pe bazi de contract cu unitati din tara si
din strainatate sau conventii de cercetare, acorduri de colaborare, comenzi etc. Fondurile realizate
sunt administrate autonom, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare si in raport cu dispozitiile
Statutului Academiei Romane art. 43, alin. 4, conform aprobarii Directorului si/sau Consiliului
Stiintific, dupa caz.

CAPITOLUL I1
MISIUNE SI OBIECTIVE

Art. 9. Activitatea IIR se desfisoard pe baza unui plan propriu de activitate stiintifica avizat de Sectia
de Stiinte Istorice si Arheologice si aprobat de Prezidiul Academiei Romane.

Art. 10. (1) IIR are ca scop cercetarea fundamentala si studii avasate cu metode critice, istorice
filologice si comparative, in concordanta cu standardele internationale ale disciplinei, in urmatoarele
domenii:

a) Istoria monoteismelor (crestinism, judaism, islam)

b) Istoria religiilor indiene si iraniene

c) Istoria politeismelor antichitatii clasice

d) Religie si modernitate

e) oricare alte domenii relevante pentru activitatea ITR.

concretizate in carti si articole stiintifice.

(2) In acest scop, IIR poate colabora cu facultitile si unitatile de profil din tard si din striinitate.
Temele de plan, proiectele stiintifice, granturile si contractele cu terti beneficiari nepublicate fac parte
din patrimoniul institutului. Dupa finalizare, ele trebuie sa fie predate la arhiva si pastrate in conditii
optime, fiind disponibile pentru consultare de catre toti cercetitorii.

Art. 11. Planul de cercetare al IIR este structurat pe programe de cercetare, care pot fi formate din unul
sau mai multe proiecte, unele dintre acestea putdnd fi proiecte prioritare sau fundamentale. Fiecare
program are ca responsabil un cercetdtor cu experientd, iar proiectele sunt conduse de responsabili de
proiecte. Un cercetitor cu experientd poate fi in acelasi timp responsabil de program si de proiect.

Art. 12. Planul anual de cercetare stiintificd al IIR se dezbate si se aproba in Consiliul $tiintific si se
inainteaza spre avizare si aprobare citre Sectia de Stiinte Istorice si Arheologie.

Art. 13. IIR prezinta Sectiei de Stiinte Istorice si Arheologice un raport anual de activitate si informari
in legaturd cu desfasurarea realizarii planului de cercetare ori de cate ori Sectia solicitd aceasta.

Art. 14. Planul de cercetare stiintifica al IIR este structurat pe programe i proiecte de cercetare astfel
selectate incat si corespunda celor mai noi orientdri stiintifice in domeniu pe plan
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international, prevederilor programelor nationale de cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologica,
strategiei Academiei Romadne de dezvoltare a cercetdrii stiintifice proprii, precum si dotarilor
existente si de perspectiva ale institutului.

Art. 15. Rezultatele activitatii de cercetare, desfasurata in cadrul planului propriu de cercetare, raman
in cadrul IIR si se supun drepturilor de autor si proprietate intelectuala. Valorificarea acestor rezultate
se face prin publicare, folosind posibilititile editoriale ale Academiei Romane, precum si alte
posibilititi editoriale.

Art. 16. IIR sprijind activitatea editoriala a Academiei Romane prin realizarea lucrarilor stiintifice de
mare anvergura ca tratate, monografii, dictionare si alte tipuri de lucrari fundamentale. Cercetatorii
din IIR pot fi solicitati si activeze in Comitetele de redactie ale periodicelor de specialitate ale
Academiei Romane si ale institututiilor de invdtdmant superior de profil, precum si ale altor institutii
de cercetare.

Art. 17. TIR desfisoara si o activitate editoriala sustinutd prin mijloace materiale proprii sau cu sprijin
din partea Academiei Romane ori a altor institutii, in vederea valorificarii rezultatelor cercetarii.

Art. 18. IIR selecteazd si propune anual Sectiei de S$tiinte Istorice si Arheologie lucriri stiintifice
valoroase realizate in domeniu, in vederea promovarii lor pentru acordarea de premii ale Academiei
Romane. Pentru premiile Academiei Romane pot concura toate lucrdrile publicate intr-un an de citre
cercetdtori ai ITR.

Art. 19. IIR poate stabili si realiza acorduri de cooperare interacademica cu parteneri straini, vizitele si
schimburile reciproce fiind in functie de relatiile Academiei Romane cu alte institutii similare din
strainatate sau de intelegerea partilor in conditii reciproc avantajoase.

CAPITOLUL III
ORGANIGRAMA

Art. 20. Organigrama IIR este alcatuitd din ansamblul functiilor si raporturile de subordonare
dintre acestea.

Art. 21. Organigrama IIR cuprinde: Consiliul stiintific, Director, Contabil sef, Departamente de
cercetare, Biblioteca.

Art. 22. Nivele ierarhice

(1) IIR este condus de un Director.

(2) IIR are ca organ de conducere colectivd Consiliul Stiinific.

(3) Consiliul Stiintific este organizat §i functioneaza conform Regulamentului propriu de
organizare §i functionare, care face parte integrantd din acest Regulament.

(4) Organigrama cuprinde trei nivele ierarhice si anume:

- Consiliul stiingific;

- Director;

- Departamente de cercetare; Departament Financiar, Contabilitate si Resurse Umane;
Biblioteca.

(5) Actiunea nivelelor ierarhice manageriale se va concretiza indeosebi in relatiile de informare
reciprocd, coordonare si colaborare.

(6) Salariatilor le este interzisd utilizarea in relatiile cu conducerea IIR i cu alte institutii a unei alte
functii decat cea pe care sunt incadrati, o detin, este specificati in cartea de munca sau in
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contractul individual de muncd, este aprobata de conducerea institutului §i este comunicata
salariatului in scris, la momentul dobandirii acesteia sau la cererea scrisa a salariatului. Nerespectarea
acestei prevederi conduce la sanctionarea salariatului pe motive disciplinare.

Art. 23. IIR are o structurd organizatorica stabilitd de Consiliul $tiintific in raport cu prioritatile
majore ale cercetdrii.

Structura organizatoricd a IIR cuprinde:

a. Departamente de cercetare:

- Departamentul de Istorie Comparatd a Monoteismelor

- Departamentul de Istorie a Religiilor Indiene si Iraniene

- Departamentul Religie si Modernitate

b. Departamentul Financiar, Contabilitate si Resurse Umane

c. Biblioteca

Conducerea IIR este asigurata de director, numit in raport cu dispozitiile Statutului Academiei
Romane art. 44, alin. 1, §i art. 48, si de contabilul sef.

Structura si functionarea departamentelor de cercetare si a celui financiar-contabil-resurse umane din
IIR sunt coordonate de Director.

Organizarea si sistemul de relatii interne sunt cuprinse in Organigrama IIR, care se aprobd anual de
citre Presedintele Academiei, odata cu Statul de functii si de personal.

Art. 24 Departamentele ITR

(1) Departamentele de cercetare asigurd realizarea de cercetdri si de studii in domeniul istoriei
religiilor. Departamentele sunt subordonate directorului institutului. In realizarea obiectivelor de
activitate, departamentele vor colabora intre ele si vor dezvolta relatii cu compartimentele
functionale de specialitate din cadrul IIR, precum §i cu alte institutii publice, universititi etc.
Departamentele pot participa la manifestari stiintifice in domeniul istoriei religiilor si alte domenii
conexe, unde prezinta rezultatele cercetarilor. De asemenea, pot organiza seminarii si laboratoare de
cercetare interdisciplinare, in relatie cu parteneri institutionali externi.

(2) Departamentul financiar, contabilitate si resurse umane reprezintd un departament functional al
IIR care asigurd, prin activitatile sale, conditiile organizatorice, financiare §i gospodaresti pentru
desfasurarea procesului de cercetare. In acest sens, departamentul realizeazi evidenta fondurilor
banesti, gestionarea activelor fizice, evidenta personalului si a fluctuatiei acestuia, urmareste
legalitatea operatiunilor financiare si contabile, administreaza patrimoniul §i organizeazi activititile
de promovare a personalului, in conditiile legii. Departamentul este condus de contabilul sef si are
relatii cu departamentelor similare din aparatul central al Academiei Romane.

(3) Departamentul Bibliotecd se ocupa cu catalogarea, indexarea, conservarea si gestionarea fondului
de carte al IIR si de activitatea de arhivare a documentelor interne ale IIR. Departamentul se afld in
subordinea directorului si asigurd accesul deplin si gratuit pentru cercetatorii institutelor Academei
Romdne si pentru cititorii externi (pe baza aprobarii directorului) la fondul de carte aflat in Biblioteca
Mircea Eliade.

III. 1. Atributiile conducerii

Art. 25. Consiliul stiintific

(1) Consiliul $tiingific (CS) al IIR este un organ intern de conducere a activititii de cercetare, avizat
de Prezidiul Academiei Romane, care hotaraste impreuna cu directorul IIR in toate problemele
privind activitatea stiintifica. Pot face parte din CS cercetartorii stiintifici gradul I, II
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si III, care s-au distins printr-o activitate stiintifica si organizatorica merituoasa si au calificativul
foarte bine in ultimii trei ani.

(2) CS este alcituit din 5 pana la 7 membri, dintre care membri permanenti de drept (directorul si un
membru al Sectiei de Stiinte Istorice si Arheologie). Locurile vacante vor fi ocupate de personalititi
reprezentative pentru domeniile de cercetare ale institutului, membri ai institutului sau cadre
didactice din institutiile de invatamant superior, alesi de personalul IIR prin vot secret in adunarea
generala a salariatilor. Pand la completarea organigramei IIR conform HG de infiintare, componenta
CS va putea cuprinde cu precadere directorii onorifici ai IIR, precum si personalititi din domeniile
conexe.

(3) Adunarea generala este legal constituitd in prezenta a cel putin 2/3 din numadrul total al
personalului de cercetare din institut. Fiecare cercetator poate face propuneri de candidati.

(4) Alegerea se face prin vot secret, in prezenta unui membru al Sectiei de Stiinte Istorice si
Arheologie, fiecare dintre candidati trebuind si obtind majoritatea de 2/3 din totalul voturilor
exprimate. Candidatii care au obtinut majoritatea cerutd sunt inscrisi pe lista celor reusiti, in ordinea
numarului voturilor exprimate in favoarea lor. Sunt declarati alesi candidatii astfel inscrisi pand la
completarea numarului de membri stabilit conform alin (3).

(5) CS alege prin vot deschis, cu majoritatea de 2/3, un secretar al Consiliului.

(6) Presedintele CS este directorul IIR.

(7) CS sealege pentru o perioada de 4 ani.

(8) CS isi desfasoara activitatea in conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare a IIR,
cu prevederile Academiei Romane si cu normele emise de Academia Romand, s§i duce la indeplinire
hotararile luate de aceasta.

(9) CS ia masurile necesare pentru asigurarea bunei desfasurari a activitatii de cercetare, a indeplinirii
obiectivelor si sarcinilor pe care IIR le are prin Regulamentul de organizare si functionare, prin
programul de cercetare stiintifica avansatd, prin granturile si contractele de cercetare incheiate, prin
solicitarile si recomandairile organelor de conducere ale Academiei Romane si ale Sectiei de Stiinte
Istorice si Arheologie.

(10) CS 1isi desfisoard activitatea in sedinte de lucru care se tin semestrial, pe baza unui plan de
sedinte. In caz de necesitate, presedintele CS poate convoca si sedinte extraordinare la cererea a 2/3 din
membrii CS.

(11) Pregatirea lucrarilor si proiectul ordinii de zi a sedintelor CS se fac sub indrumarea directorului
de catre secretarul CS sau, in lipsa acestuia, de persoana desemnata de director si se comunica tuturor
membrilor CS odati cu convocarea.

(12) Secretarul CS sau, in lipsa acestuia, persoana desemnatd de director asigurd transmiterea la
nivelele ierarhic inferioare a concluziilor si sarcinilor ce decurg din lucrarile CS, daca directorul nu
decide altfel.

(13) CS dezbate si decide asupra problemelor stiintifice ale IIR. In principal, el are urmitoarele
atributii:

« analizeazi, definitiveaza si avizeaza proiectele planurilor de cercetare ale IIR, care sunt ulterior
inaintate Sectiei de $tiinte Istorice si Arheologie a Academiei Romane;

« aproba (in conditiile legii si in conformitate cu reglementirile interne ale Academiei) colaborarea
sau cooperarea cercetatorilor din IIR cu persoane fizice sau juridice din tara si din strdindtate
(institutii de cercetare, universititi, organisme internationale §i organizatii neguvernamentale),
definitiveaza si aproba proiectele planurilor de relatii cu strainatatea pe care le inainteaza Sectiei de
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Stiinte Istorice si Arheologie;

« analizeazi si aprobd Regulamentul de organizare §i functionare al IIR;

« avizeaza rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, pe care le inainteaza spre
confirmare Sectiei de Stiinte Istorice si Arheologie;

« avizeaza propunerile de numire a cadrelor de conducere la nivelul responsabililor de programe si
de proiecte din planul de cercetare;

« analizeazi indeplinirea sarcinilor din planul de cercetare, din punct de vedere calitativ i cantitativ,
precum si granturile si contractele de cercetare cu alti beneficiari efectuate in IIR si propune, daca este
cazul, masuri de imbunatatire;

« initiazi si promoveaza masuri de valorificare a rezultatelor cercetarilor efectuate in IIR;

« aproba organizarea de sesiuni stiintifice, conferinte, dezbateri, colocvii, simpozioane etc. de citre
IIR sau participarea acestuia la organizarea de manifestari stiintifice interne si internationale,
tematice, data §i modul de desfasurare a acestora;

 avizeaza structura organizatoricd §i functionala a IIR, ca si infiintarea sau desfiintarea unor
subunitati ale acestuia;

« duce la indeplinire hotararile luate de Academia Romana;

« asigura respectarea normelor de eticd de catre cercetatorii stiintifici.

(14) Pentru rezolvarea in conditii cat mai bune a anumitor probleme, CS poate convoca sau invita la
sedintele sale responsabili de programe, proiecte, granturi sau contracte de cercetare, cercetatori,
conducitori de departamente functionale sau alti salariati ai IIR.

(15) Jumaitate din membri alesi ai CS pot fi inlocuiti dupd 2 ani de activitate, la propunerea
presedintelui CS pentru lipsi de eficienta, absenteism sau dezinteres, cu alti membri alesi tot prin vot
secret de cdtre corpul de cercetare.

(16) Diferendele dintre presedinte si ceilalti membri ai CS se arbitreazi de Biroul Sectiei de $tiinte
Istorice si Arheologie a Academiei Romane.

(17) Modificarea prevederilor prezentului Regulament de organizare si functionare referitoare la CS
se poate face de citre CS la propunerea presedintelui sau a jumdtate plus unu din membri sii.
Modificirile se aproba de Sectia de $tiinte Istorice si Arheologie a Academiei Romane.

(18) Dezbaterile si hotéririle luate sunt consemnate in procese verbale semnate de presedinte si de
secretar.

Art. 26 Directorul

(1) Directorul IIR este ales prin concurs organizat de Sectia de $tiinte Istorice si Arheologie, in
conformitate cu normele stabilite de Academia Romand, pentru o perioadd de 4 ani. Candidatul
declarat reusit este numit de Prezidiul Academiei Romane prin decizia Presedintelui Academiei
Romane, conform articolelor 44 si 45 din Statutul Academiei Romane. Comisia de concurs este
alcatuitd conform Regulamentului de ocupare a functiilor de conducere din cadrul unititilor de
cercetare ale Academiei Romane in vigoare la data organizarii concursului.

(2) Inlocuirea directorului, daci este cazul, este de competenta Prezidiului Academiei Roméine,
conform articolului nr. 44, alin. 4 din Statutul Academiei Romane; ea poate fi ficutd la initiativa si
sesizarea Sectiei de Stiinte Istorice si Arheologie si poate si decurga din ineficientd manageriala,
conducere partinitoare sau abuziva ori lipsitd de interes pentru intelegerea activitatilor legate de
planul IIR.

(3) Directorul este conducatorul executiv al IIR, exercitindu-si atributiile in conformitate cu legile
in vigoare, cu Statutul Academiei Romane, cu Regulamentul Intern al IIR, cu hotararile Consiliului
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Stiintific §i cu prevederile cuprinse in Contractul de Management. Drepturile si

obligatiile directorului, precum si politica manageriala, sunt consemnate intr-un Contract de
Management, conform articolului 44, alin. 3, din Statutul Academiei Romane.

(4) Directorul are, in principal, urmatoarele atributii:

« 1Intocmeste, impreund cu responsabilii de programe si de proiecte, planul de activitate stiintifica si
de relatii cu striindtatea al IIR, pe care-1 supune analizei Consiliului $tiintific si - cu acordul acestuia
- il inainteaza Sectiei de Stiinte Istorice si Arheologie spre analiza si aprobare;

o asigurd, impreund cu responsabilii de programe si de proiecte, realizarea planului de activitate
stiintifica;

 reprezintd IIR 1in relatiile acestuia cu Academia Romand §i cu alte institutii din tara si din
strainatate;

« raspunde de conducerea operativd a activitdtii IIR, incheie contracte de cercetare stiintificd cu
diferite unitdti din tard si din strdindtate, reprezinta si angajeaza IIR in relatie cu persoanele juridice si
fizice, precum i in fata organelor jurisdictionale;

« prezinta Sectiei de Stiinte Istorice si Arheologie dari de seama anuale asupra activitatii IIR;

o urmdireste valorificarea sub toate formele a rezultatelor cercetarilor stiintifice realizate si
recomanda Editurii Academiei ori altor edituri cele mai valoroase lucrari;

 ia masurile necesare pentru realizarea tuturor sarcinilor ce revin IIR din planul de cercetare
stiintifica, pentru cresterea calitativd a activitatii de cercetare fundamentald, prin buna organizare a
muncii, asigurarea bazei tehnico - materiale si a conditiilor corespunzatoare de muncd;

« stabileste, pe baza structurii organizatorice si a Regulamentului intern, modul de lucru §i de
colaborare intre departamente, organizeaza controlul indeplinirii sarcinilor si urmareste aplicarea
masurilor aprobate de Consiliul $tiintific;

- stabileste scoaterea la concurs a posturilor vacante ce urmeaza a fi ocupate i verifica legalitatea
procedurii privind desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor;

« asigurd indeplinirea hotararilor Consiliului $tiintific si a sarcinilor stabilite de Academia Romana;
o asigurd informarea operativi a membrilor Consiliului Stiintific asupra activitatii IIR, a
principalelor probleme rezolvate si a masurilor adoptate.

« este ordonator tertiar de credite, potrivit legii si art.4s, alin.3, din Statutul Academiei Roméne. In
exercitarea atributiilor sale, Directorul emite decizii.

Art. 27. Contabilul-gef

(I) Contabilul-sef este desemnat prin concurs si este numit de director in conditiile Legii
Contabilititii nr. 82/1991, republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 454/18.06.2008. Este
subordonat directorului IIR.

(2) Contabilul-sef are urmatoarele atributii:

e organizeaza, indruma, conduce, controleaza si raspunde de desfasurarea in mod eficient a activitatii
financiar-contabile a institutului in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

e asigurd organizarea si gestionarea in mod eficient a integritatii patrimoniului institutului in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si normele sau reglementarile interne ale institutului;

e organizeaza si coordoneazi contabilitatea operatiilor de capital, contabilitatea imobilizarilor,
contabilitatea stocurilor, contabilitatea tertilor, contabilitatea trezoreriei, contabilitatea
cheltuielilor, veniturilor si rezultatelor, contabilitatea angajamentelor si altor elemente patrimoniale,
contabilitatea de gestiune in conformitate cu legislatia in vigoare;
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e urmireste respectarea principiilor contabile si ale evaluarii patrimoniului (prudentei, permanentei
metodelor, continuitdtii activitatii, independentei exercitiului, intangibilitatii bilantului de
deschidere, necompensarii);

e organizeaza i coordoneaza controlul financiar preventiv, stabilind operatiunile si documentele ce
se supun controlului financiar preventiv, precum si persoanele care exercita acest control;

e rispunde de consemnarea corectd si la timp, in scris, in momentul efectudrii ei, in documente
justificative a oricdrei operatii care afecteazi patrimoniul institutului §i de inregistrarea cronologica si
sistematicd in evidenta contabild a documentelor justificative in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

e rispunde de stabilirea corectd a documentelor care se intocmesc §i de circuitul lor in cadrul
institutului. Pe document se va trece in mod obligatoriu numele, prenumele si functia celui care il
intocmeste, semneaza si raspunde de realitatea datelor trecute in acestea;

e raspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului la inceputul activitatii, cel putin odata
pe an, pe parcursul functiondrii sale, in orice situatii previzute de lege si de cate ori directorul
institutului sau alte organisme de control o solicita;

e organizeaza si participd la intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil, la
operatiunile de inventariere a patrimoniului urmadrind modul de valorificare a rezultatelor
inventarierii;

e raspunde de evidenta formularelor cu regim special;

e organizeaza controlul asupra operatiilor patrimoniale;

e raspunde de respectarea disciplinei de casd, a regulamentului operational de casi §i a celorlalte
dispozitii privind operatiunile cu numerar, efectuand personal sau prin altd persoand imputernicita,
cel putin lunar §i inopinant controlul casieriei, atat sub aspectul existentei faptice a valorilor banesti
cat §i sub aspectul securitdtii acestora;

easigura si raspunde de indeplinirea la termen a obligatiilor institutului fata de bugetul statului i terti
in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

e supervizeaza implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;

e supravegheaza inchiderea conturilor si asigura acuratetea raportarilor lunare, trimestriale si anuale
e asigura si raspunde de elaborarea balantei de verificare la termenele stabilite de legislatia in vigoare;
e efectueazi analiza financiar contabild pe baza de bilant, pe care o prezinta ordonatorului principal
de credite;

e este consultat de catre entitdtile functionale ale institutului in legaturd cu problemele referitoare la
activitatea departamentului;

e este consultat de citre conducerea institutului in probleme care sunt de competenta
departamentului;

e avizeazd lucriri pe probleme de contabilitate a stocurilor, de urmdrire, evidentd, decontiri,
cheltuieli-venituri, bilant, analize de sistem, tehnica de calcul;

e participd la sustinerea §i discutarea lucrdrilor elaborate in cadrul departamentului; intocmeste
aprecieri asupra activitatii desfasurate de personalul din subordine i propune pentru promovare si
stimulare materiala pe cei mai buni;

e raspunde de eficienta si calitatea lucrarilor executate in cadrul departamentului la termenele
stabilite prin reglementari interne sau prin alte acte normative;
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e raspunde de respectarea programului de lucru si a disciplinei muncii in cadrul departamentului pe
care 1l coordoneaza;

e rispunde de indeplinirea oriciror altor sarcini previazute de Legea contabilitatii 82/1991, de
regulamentul de aplicare a acesteia, precum si de celelalte reglementari legale in vigoare, pe linie
economica i financiar-contabild;

e raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate institutului prin executarea
defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutarea acestora;

e participd la intrunirile Consiliului de Conducere si ale Consiliului Stiintific al ITR;

e controleaza evidenta datelor din fisele de angajare ale salariatilor §i contribuie la aducerea lor la zi
conform legislatiei in vigoare;

e informeaza conducerea institutului in legaturd cu modificarile din statele de functii si de salarii.

(3) Pentru ocuparea postului este necesard indeplinirea conditiilor in raport cu dispozitiile Hotararii
nr. 286/2om pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice.

Art. 28. $eful de proiect asigura coordonarea unui grup de cercetatori pentru realizarea proiectelor,
programelor de cercetare specifice domeniului, precum si in realizarea cercetarilor interdisciplinare,
indeplinind in principal urmatoarele atributii:

« organizeaza, indruma si coordoneaza activitatea ce se desfasoara in cadrul proiectului, potrivit
tematicii de cercetare stabilita;

» asigura respectarea disciplinei si prezenta la program;

« elaboreaza impreuna propuneri privind diversificarea tematicii de cercetare fundamentald si
includerea ei in proiecte si programe de cercetare;

« stabileste sarcinile individuale de plan ale membrilor in colaborare cu responsabilii de teme si
organizeazi dezbateri pentru realizarea lor;

« raspunde pentru utilizarea integrald a capacitdtii de cercetare din proiect §i se preocupd de
incheierea de granturi si contracte de cercetare;

« urmdreste indeplinirea la un nivel corespunzitor a sarcinilor ce revin membrilor la realizarea
programelor, proiectelor §i contractelor de cercetare stiintifica;

« selectioneazi rezultatele deosebite din activitatea de cercetare si sprijind membrii in elaborarea si
publicarea lucrarilor stiintifice si a comunicarilor;

o se preocupa de realizarea unor lucriri de cercetare stiintifici menite si contribuie la
imbogatirea patrimoniului stiintific in domeniu;

« analizeazd continutul lucririlor efectuate $i ia masurile necesare pentru ridicarea nivelului
teoretic si stiintific al cercetarii;

« se preocupd permanent de perfectionarea pregatirii profesionale a membrilor si de formarea
tinerilor cercetétori;

- informeaza conducerea institutului despre toate problemele aparute in proiect;

« intocmeste scurte informari si propuneri privind aprecierile anuale si la solicitarea conducerii
institutului.

Este desemnat de catre Consiliul Stiintific si este subordonat directorului.

Art. 29. Functiile de executie
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(1) Structura personalului IIR cuprinde urmatoarele functii de executie de cercetare: cercetitor
stiintific gradul I, II, III, cercetdtor stiintific, asistent de cercetare stiintifica; si auxiliare cercetarii:
economist, bibliotecar.

(2) In conformitate cu organigrama IIR, aprobati de Academia Roména, subordonarea, atributiile,
competentele si responsabilitatile personalului de cercetare sunt:

. sa ducd la indeplinire sarcinile ce le-au fost repartizate prin planul de cercetare sau de catre organele
de conducere la nivel de proiect, departament sau institut. Sarcina se considera indeplinita atunci cand
lucrarea se realizeaza conform fazelor previzute la nivelul cerut de gradul pe care il are executantul si
este apreciatd de comisiile de avizare ca fiind corespunzatoare din punct de vedere al continutului,
nivelului stiintific §i al formei de prezentare.

.sa se preocupe permanent de imbogatirea cunostintelor stiintifice §i de folosirea tuturor
posibilititilor de perfectionare profesionala organizati (prin masterat, doctorat, specializiri);

. sa se preocupe continuu de perfectionarea limbilor striine de circulatie internationald si a celor
specifice (greacd veche, latind, sanscritd, persana, ebraica, etc.);

. sa participe cu comunicari la diferite manifestari stiintifice, din tara §i din strdinatate

. sa valorifice rezultatele cercetarilor proprii prin publicarea de articole stiintifice, cirti, recenzii etc.
in revistele de specialitate din tara §i din straindtate;

. sa intocmeascd fise personale, lucrari de plan anuale si alte materiale solicitate de seful de
proiect sau de conducerea institutului;

. in raport cu gradul stiintific obtinut, poate raspunde de rezolvarea unei teme de plan, ca
responsabil de proiect sau de program de cercetare;

. s3 nu instraineze bunurile institutului;

. sarespecte programul de lucru conform orarului de functionare a institutului.

(3) Cercetitorul stiintific gradul I

e coordoneaza elaborarea proiectelor programelor de cercetare; elaboreazi capitole distincte din
lucrdri de cercetare;

e participa la negocierea si realizarea prevederilor din contractele cu partenerii externi;

e participa la simpozioane, sesiuni, conferinte, etc., in tara si strainatate, sustinind comunicari i
interventii;

e elaboreaza studii, articole, monografii si carti, fie individual, fie in calitate de coordonator;

e sprijina pregatirea profesionald a tinerilor cercetatori;

e reprezintd, cand este cazul, institutul in relatiile stiintifice externe sau interne;

e asigurd coordonarea unuia sau mai multor departamente de cercetare, conform sarcinilor
prevazute in fisa postului.

De asemenea, poate desfasura activitate didactica, la disciplinele de profil, in invatimantul superior,
cu acordul Consiliului Stiintific sau al directorului, dupa caz.

Pentru ocuparea postului este necesara indeplinirea conditiilor in raport cu dispozitiile Legii 319/2003.
Pentru intdrirea capacitatii si a potentialului resurselor umane, atunci cind considerd necesar, si
pentru a sprijini atingerea obiectivelor asumate prin Strategia institutului, conducerea IIR are dreptul
de a solicita si alte inscrisuri decdt cele prevazute in actele normative mentionate. Candidatul care nu
prezintd inscrisurile suplimentare solicitate nu poate participa la concursul de ocupare a unui post de
cercetdtor stiingific gradul I.
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Cercetitorul stiintific gradul I poate ocupa functia de director, sef de departament, sef de proiect. In
cazul in care nu ocupa postul de sef de departament de cercetare este subordonat acestuia. Seful de
departament de cercetare este subordonat Directorului.

(4) Cercetitorul stiintific gradul II

e coordoneaza individual sau impreuna cu cercetitorul stiintific gradul I programe/proiecte de
cercetare, elaborand capitole distincte in cadrul proiectelor;

e urmdreste realizarea proiectelor si programelor de cercetare §i valorificarea rezultatelor
cercetarii;

e contribuie la formarea si perfectionarea profesionald a cercetatorilor;

e realizeaza cercetari impreund cu cercetdtorii §i specialistii de la alte institute sau institutii in
regim de colaborare;

e participd la manifestdri stiintifice interne sau internationale in domeniul de specialitate si
circumscris acestuia, sustinand comunicari §i interventii;

e elaboreaza studii, articole, monografii si carti, fie individual, fie in calitate de coordonator;

e sprijina pregatirea profesionald a tinerilor cercetatori;

e poate reprezenta institutul in relatiile contractuale de colaborare sau ierarhice cu alte institutii sau
institute de specialitate;

e poate participa la activitatea didactica in invatimantul superior;

e coordoneaza impreund cu cercetatorul stiintific gradul I realizarea bazei documentare i
informatice a institutului, conform sarcinilor prevazute in fisa postului.

Cercetatorul stiintific gradul II poate ocupa functia de director, sef de departament de cercetare, sef de
proiect.

Pentru ocuparea postului este necesard indeplinirea conditiilor in raport cu dispozitiile Legii
319/2003.

In cazul in care nu ocupa postul de sef de departament de cercetare, este subordonat acestuia.

(s) Cercetitorul stiingific gradul III

e coordoneaza impreuna cu cercetitorul stiintific I sau/si IT elaborarea programelor si proiectelor de
cercetare;

e elaboreaza capitole distincte din lucrari de cercetare;

e participa la negocierea si realizarea prevederilor din contractele cu partenerii externi;

e participa la simpozioane, sesiuni, conferinte, etc., in tara si strainatate, sustinind comunicari i
interventii;

e elaboreaza studii, articole, monografii si carti, fie individual, fie in calitate de coordonator;

e sprijina pregatirea profesionald a tinerilor cercetatori;

e poate reprezenta institutul in relatiile stiintifice externe sau interne, conform sarcinilor
prevazute in fisa postului.

Cercetatorul stiintific gradul III poate ocupa functia sef de departament de cercetare sau sef de proiect.
Pentru ocuparea postului este necesard indeplinirea conditiilor in raport cu dispozitiile Legii
319/2003.

Este subordonat sefului de departament de cercetare.

(6) Cercetatorul stiingific

e participd la elaborarea propunerilor pentru proiecte si contracte de cercetare;

e redacteaza capitole si subcapitole distincte in cadrul proiectelor de cercetare;

Editia 2 /Revizia 1 12



e contribuie la realizarea bazei documentare si informatice pe domeniul sau de activitate;

e isi valorifica rezultatele cercetarii prin elaborarea de articole, studii sau capitole in cadrul unor
lucrdri editoriale, conform sarcinilor previzute in fisa postului;

e isi realizeaza perfectionarea pregitirii profesionale prin doctorat; participa la activititi didactice in
invatimantul superior, conform statutului sau.

Este subordonat sefului de departament de cercetare. Pentru ocuparea postului este necesara
indeplinirea conditiilor in raport cu dispozitiile Legii 319/2003.

(7) Asistentul de cercetare

e se documenteaza si participd la elaborarea de subcapitole sub indrumarea unui cercetator
stiintific gradul I sau II, in cadrul proiectelor de cercetare;

e se pregdteste pentru sustinerea examenelor de admitere la doctorat §i de promovare in postul de
cercetdtor stiintific;

e publicd articole de specialitate conform sarcinilor prevazute in fisa postului;

Pentru ocuparea postului este necesard indeplinirea conditiilor in raport cu dispozitiile Legii
319/2003. Asistentul de cercetare este subordonat sefului de departament de cercetare.

(8) Inspectorul de specialitate gr.IA

e asigurd intocmirea evidentei sintetice si analitice pentru conturile contabile;

e participa la operatiunea de inventariere a patrimoniului institutului;

e intocmeste Registrul Cartea Mare, Registrul Inventar si Registrul Jurnal;

e tine evidenta contractelor de finantare (incasiri-plati-cheltuieli);

e arhiveazi documentele contabile prin indosariere si verificarea actelor primite;

e verifica actele primite de la salariati: pontaje, certificate medicale, decizii, etc.;

e calculeaza si verificd salariile §i concediile medicale, concediile de odihna, ratele chiriilor,
pensiile alimentare;

e se ocupd cu darile de seama statistice solicitate de ANAF, Institutul National de Statistica

e se ocupa si rezolve problemele administrativ-gospodaresti ale institutului prin indeplinirea
planului de investitii si aprovizionare;

e intocmeste statele de platd si drepturile cuvenite personalului institutului (salarii, ajutoare
medicale), conform normelor legale;

e intocmeste situatiile financiare statistice care sunt solicitate de conducerea institutului sau de
Academia Romana;

e efectueazi achizitii de materiale, obiecte de inventar, in urma primirii de solicitari din partea
institutiei;

Pentru ocuparea postului este necesard indeplinirea conditiilor in raport cu dispozitiile Hotdrarii nr.
286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice. Este subordonat Contabilului-sef.

(9) Bibliotecarul

e evidentiazd si prelucreazi fondul de carte al IIR conform normelor si standardelor
biblioteconomice;

e organizeaza fondul de carte al IIR conform profilului institutului $i necesititilor de informare a
beneficiarilor;
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e constituie, mentine §i actualizeza sistemul bibliografic si informativ: fisiere, catalog online;

e asigura accesul liber, deplin si gratuit la valorile stiintifice §i culturale existente in cadrul
bibliotecii;

e serveste cu informatii si documente toate categoriile de beneficiari;

e participd la modernizarea $i automatizarea proceselor tehnologice in Biblioteca in scopul
diversificarii serviciilor prestate de aceasta si sporirii calitatii si eficientei lor;

e sprijina procesul de instruire, studiu, cercetare stiintifica;

e isi perfectioneazi capacititile profesionale prin studiu individual, participari la cursuri si alte
manifestdri stiintifice: conferinte, simpozioane, colocvii.

Pentru ocuparea postului este necesard indeplinirea conditiilor in raport cu dispozitiile Hotdrarii nr.
286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice. Este subordonat Directorului.

CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE

Art. 20. Prevederile prezentului Regulament de organizare §i functionare se vor completa cu fisele
de post si cu Regulamentul intern.

Art. 21. Regulamentul de organizare §i functionare impreund cu fisele de post stau la baza
intocmirii §i modificarii structurii organizatorice.

Art. 22. (1) Urmarirea aplicirii i respectdrii acestui Regulament se realizeazi de catre directorul
institutului.

(2) Modificarea prezentului Regulament se poate realiza din initiativa directorului in cazul in care
necesitatile de organizare si conducere o impun.

Art. 23. Acest Regulament intrd in vigoare dupa luarea la cunostiintd de citre toti salariatii si
aprobarea de catre Consiliul Stiintific. Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului
trebuie adusd la cunostiinta salariatilor prin grija conducerii.

Art. 24. In raport cu dispozitiile Statutului Academiei Romane, prezentul Regulament se inainteaza
spre avizare Sectiei de Stiinte Istorice si Arheologie din cadrul Academiei Romane i devine parte
integrantd din Statutul Academiei Romane din momentul avizarii sale de citre Prezidiul Academiei
Romane.
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